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ARKITEKTUR EJERBOLIGER PROFILEN
Nyt domicil til Foraldrekob som 2 Stig Lintrup
Maersk Oil pensionsinvestering fylder rundt

Kirkebjerg Alle 84-88/90-92, 2605 Brendby
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Af Sten Thorup Kristensen

DSVs medarbejdere har faetlangt hgjere trivsel, efter at selskabet for godt
tre ar siden flyttede ind i sit nye domicil i Hedehusene. Det dokumenterer £ |
en medarbejderundersggelse. Arkitektfirmaet bag ejendommen er PLH, som
ogsa star bag Maersk Oils nye domicil pa Amerika Plads.
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Foto: PLH Arkitekter it

Det er ikke kun trivsel og effektivitet,
virksomheder og arkitekter har i tankerne

ved nutidens domicilbyggerier. Ofte er det ogsd
et vigtigt hensyn, at ejendommen skal gore
indtryk pd geester, der treeder ind i den - hvad
enten det er samarbejdspartnere eller
besagende medarbejdere fra andre lande.

Her fra DSVs domicil i Hedehusene.

nny, stor kontorejendom med plads

til 800 ansatte er skudt op pa Ame- *

rika Plads i Kgbenhavn. Den ligger

ikke helt ud til vandet, men den for-

nemmelse kan man alligevel godt {3,
ndr man erinde i bygningen.

Faktisk haber arkitekterne bag ejendom-
men - PLH Arkitekter - at oplevelsen bliver
endnu steerkere. Der er gennemgaende vin-
duesbund pé alle etager, hvilket betyder, at
man kan se hele horisonten rundt og dermed
f3 fornemmelsen af, at man er om bord pé et
skib. :

Effekten er helt tilsigtet. Ejendommen er
nemlig opfart til Maersk, og byggeriet er tegnet
og bestilt, mens de fleste endnu forestillede
sig, at lejeren, Maersk Oil, skulle bevare sin
tilknytning til den maritimt funderede virk-
somhedsgruppe.

Maersk Oil er som bekendt i mellemtiden
blevet solgt til franske Total. Maersk Oil er flyt-
tetind i oktober.

Skal gore indtryk

Indvendigt er ejendommen indrettet efter ti-
dens mode med masser af mgdesteder, hvor
medarbejdere under mere eller mindre for-
melle former, ogi sterre eller mindre grupper,
kan mgdes og samarbejde.

Der er ogsa lagt vaegt pa, at det skal gore
indtryk at treede ind i bygningen. Det centrale
atrium raekker hele vejen op til gverste etage,
og det er tilsigtet, ndr man overalt kan se folk
iaktivitet.

Langt vk er det traditionelle kontorhus
med dets raekker af lukkede kontorer og faste
mgdelokaler pa hver etage.

Der skal nok veere en og anden, der bedre
kunne lide den m&de, man indrettede sig pa
for. Men at tidens mode ikke kun er der for at
glede kreative arkitekter, har PLH fiet syn for
sagn for gennem et andet byggeri, man forte
pennen pa - nemlig DSVs nye hovedsaedei He-
dehusene, der blev taget i brug for tre og et
halvt ar siden. »

Langt flere positive :
DSV har foretaget undersggelser af medarbej-
dernes holdning til deres fysiske arbejdsplads
for og efter flytningen, og forskellen er meget
markant.

F.eks. var det tidligere 65 pct., der havde en
positiv holdning til den overordnede indret-
ning, inklusive komfort og indeklima. I dager
det 90 pct.

Nar det geelder muligheden for at yde opti-
mal kundeservice, hedder de tilsvarende tal
65 pct. for og 78 pct. efter.

Men det er iseer korpsanden, der er blevet
styrket enormt. I det gamle domicil var blot
syv pct. helt enige i, at den overordnede ind-
retning gav en steerk fglelse af én virksomhed,
étDSV’. I det nye domicil er 92 pct. hele enige.

Darligt udgangspunkt :
»Det er naturligvis ogsa et spgrgsmél om, hvor
man kommer fra. Nar udgangspunktet er dér-
ligt, kan detjo stort set kun blive bedre,« kon-
staterer Brian Winther Almind, vicedirekter i
DSV med ansvar for Group Property.

»Jeg skal ikke gore det veerre, end det var,
men Vi boede i klassiske, eldre kontorejen-
domme med mange, lange gange og en masse
sma kontorer. Det, vi er kommet ind i, er om-
vendt helt oppe pa topniveau af, hvad man ser
inden for kontorbyggeri, og det har haft en
voldsomt positiv effekt pa trivslen,« fortsat-
ter han.

Det har ikke veeret positive overraskelser
det hele, og der er nogle ting, der skal laves
om. Men det far man gjort i forbindelse med
en forestdende udvidelse af domicilet.

»Det er klart, at ndr man har veereti ejen-
dommen en tid, finder man ud af, at det ikke
er det hele, der virker. Det endrer vi sd nu. Et
af emnerne har veeret, at folk sidder mere og
mere og arbejder i grupper, end de arbejder
bag skeermene. Sa vi har lidt for fa steder at
lave workshops og lignende. Det har ogsa vist
sig, at ndr vi er i &bne kontorfallesskaber, er
der et behov for, at to eller tre medarbejdere
kan seette sigindiet lokale og arbejde med et
projekt,« siger Brian Winther Almind.

Multibrugerhus

Paulette Christophersen, partner i PLH Arki-
tekter ogledende workplacedesigner, har vae-
ret med til at indrette bade DSVs og Maersk
Oils nye domiciler. Hun fremhzaver ligeledes,
at behovene kan zndre sig over en bygnings
lange levetid, hvorfor fleksibiliteten i ejen-
dommen er vigtig. Som eksempel er bygge-
riet pd Amerika Plads designet som et multi-
brugerhus, der kan opdeles i mindre lejemdl.

»En af de sterste projektfejl ville vaere at fo-
kusere pa programspecifikke designlgsninger
for tidligt i processen. I'stedet for er det altaf-
gorende at kunne se den fremtidige kontekst,
som bygningen skal brugesi, og samtidig ud-
fordre bygningens formél, indtil man nar frem
til en robust lgsning,« siger hun.

Men man kan ogsa veere heldig - eller dyg-
tig - at ramme rigtigt i forste hug:

»Tidligere pd ugen (sidste uge, red.) genbe-
segte jeg Oticons globale R&D-faciliteter, som
vi designede tilbage 12005. Og det var helt fan-
tastisk at se, hvordan der summede af aktivi-
tetialle de felles faciliteter, vi dengang de-
signede til dem. Efter 12 &r er innovation labs,
speakers’ corner og caféerne stadig superak-
tuelle og fyldt med smilende mennesker, der
deler idéer og tanker,« fortzeller Paulette Chri-
stophersen.

Stor udfordring

IDSV beretter Brian Winther Almind om, hvor-
dan noget af det, som konkret lgfter trivslen,
er, at de ansatte meder langt flere mennesker
end tidligere i lobet af en arbejdsdag.

Men det er ikke gjort bare ved at lave stor-
rumskontorer suppleret med forskellige mg-
desteder. Udfordringen for arkitektfirmaet er
nogetsterre, fortaller Seren Melbak, direkteor
og partneriPLH Arkitekter.

»Nar 700-800 mennesker arbejder samlet i
et stort rum, er en indeklimafaktor som f.eks.
akustikken fuldsteendig afgerende for et godt
arbejdsmiljg. Samtidig er det mindst lige s&
vigtigt, at indretningen bygger pa en forsta-
else af menneskers kulturelle adfzerd og akti-
viteter, sa arbejdspladsen er tilpasset medar-
bejdernes individuelle behov og psykiske
sundhed. Det kan man blandt andet serge for
ved at skabe forskellige zoner med funktions-
opdeling, mgbelvalg og farveholdninger og pa
denmade give medarbejderne en varieret hver-
dag og muligheden for at flytte rundt mellem
omrader indrettet til forskellige formal, « siger
Seren Mglbak og uddyber:

»Det mindsker stress og fremmer den indi-
viduelle trivsel - blandt andet ved at give mu-
lighed for at koncentrere sigistillezoner eller
koble af i mere hjemlige omrader, hvor man
kan socialisere, og hvor det er ok at tage stik-
ket ud, koble af, komme vk fra arbejdet og
tage en kop kaffe og en snak med kollegerne.«
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